
AGENDA DE LA REUNIÓN 

Panel de San Miguel Behavioral Health Solutions  

22 de febrero de 2024 | 9:00 a.m. -11:00 a.m. 

Reunión mensual ordinaria por Zoom:  

https://us02web.zoom.us/j/88619402450 

Miembros del panel presentes: Sharon Grundy, John Pandolfo, Carol Friedrich, Mandy Miller, 

Chuck Porth, Andrés Jacinto Alonzo 

Miembros del panel ausentes: Rob Whiting 

Otros asistentes: Kerry Brock (TCHN), Melanie Montoya-Wasserman (TCHN), Amy Rowan, 

(TCHN) Rae Shaffner (Gather and Grieve), Stephanie Griebe (TMS), Ellie Greene (SMRC), Alex 

Jones (Distrito Escolar de Telluride), Shelley Fourney, Jennie Thomas, Shelly Spalding 

1. Bienvenida 

a. John P comienza con la bienvenida y la presentación del panel a los presentadores 

2. Aprobar las actas de enero 

a. Carol F propone aprobar las actas de enero, Chuck la segunda, todos a favor 

3. Comentario público 

a. Mandy informa que Rocky Mountain Health será el nuevo proveedor de crisis 

para el área y sugiere que intentemos conectarnos con ellos 

4. Presentaciones de beneficiarios 

a. Distrito Escolar de Telluride (TSD, por sus siglas en inglés) 9:15 

i. Presenta Alex Jones, consejero de escuela intermedia y secundaria de TSD. 

ii. El técnico de conducta financiado por una subvención brindará apoyo 

conductual a los estudiantes 

iii. La trabajadora social escolar, Laura Knight, puesto parcialmente financiado 
por una subvención 

iv. Centrado principalmente en K-6 para intervenciones conductuales 

v. Puesto de ayuda de enfermeras 

vi. Trabajó con SMRC para enseñar a los estudiantes sobre relaciones saludables. 

Trabajó en capacitación en defensa de pares para capacitar a los estudiantes 

para que se enseñen entre sí sobre DV/SA. 

vii. Trabajó con Prevention Solutions para brindar lecciones específicas para los 

grados 8 a 10 sobre prevención del uso de sustancias. 

viii. Gasto en suministros para el comportamiento positivo, fuentes de fortaleza 

ix. Se reforzó el presupuesto de asesoramiento 

x. John habla con fuentes de financiación, explica que están entrando en la 

temporada de financiación y tiene la esperanza de que no se eliminen puestos 

de BH 

xi. Jennie Thomas pregunta si el puesto continuará cuando las fuentes de 

financiamiento se detengan o se pausen 

https://us02web.zoom.us/j/88619402450


xii. Melanie elogia el evento organizado por estudiantes de TSD y destaca el 

excelente apoyo del personal 

b. Mountain School 9:25 

i. Stephanie Griebe presenta para Mountain School, nos informa que Claire 

Eastham, consejera escolar, no puede asistir 

ii. El año pasado se realizó una búsqueda a nivel nacional de un consejero de 

tiempo completo, se contrató a Claire E, licenciada en LMFT 

iii. Se desarrolló un centro de aprendizaje estudiantil, espacio seguro para que 

los miembros de la escuela tengan conversaciones 

iv. Claire ha ayudado a desarrollar un plan de estudios para el aprendizaje social 
y emocional 

v. Charla de educación sexual con padres 

vi. El puesto se está incorporando al presupuesto, de modo que el puesto pueda 

mantenerse permanentemente 

vii. Mandy habla positivamente de lo que ha oído sobre el trabajo de Claire en 

Mountain School 

viii. Stephanie se ofrece a hacer un seguimiento con cualquiera que pueda tener 

más preguntas 

c. SMRC 9:35 

i. Ellie Greene, gerente de subvenciones del SMRC, está aquí para presentar 

ii. 1er año con financiamiento de SMSP 

iii. La subvención se destinó a servicios directos para adolescentes y adultos en la 

comunidad que sufren de DV/SA, capacitaciones para voluntarios en la 

comunidad y capacitación en defensa de pares 

iv. Comparte diapositivas con datos sobre las 168 personas no duplicadas 
atendidas 

v. La mayor parte de los clientes son adultos, el 9% son jóvenes 

vi. Los comentarios de los clientes indicaron un mayor conocimiento sobre los 

recursos de la comunidad y sentirse más fuertes financieramente 

vii. Las presentaciones de divulgación llegaron a 569 personas 

viii. Mandy pregunta con qué frecuencia las personas acuden al SMRC para recibir 

servicios directos de salud conductual 

ix. Jennie Thomas pregunta cuántos clientes son remitidos a proveedores 

autorizados y cuánto dinero se gasta 

x. Ellie dice que se gastaron US$16.000 en servicios de referencia de 

asesoramiento. Enfatiza que su enfoque de salud conductual está en la 

defensa y la derivación, no necesariamente en servicios directos 

xi. John señala que, en nombre de TSD, SMRC ha sido un socio valioso, 

Melanie apoya esa opinión para TCHN 

xii. Andrés pregunta sobre un sobreviviente de violencia doméstica al que se hace 

referencia en el informe y quiere saber cómo se ve el apoyo continuo cuando 

un sobreviviente abandona el estado 

xiii. Lauren afirma que normalmente solo ofrecen dinero o apoyo cuando la 



persona está en el condado, pero si hay alguien que sufrió violencia en esta 

área, hay maneras en que podemos usar el dinero para hacerlo 

d. Gather and Grieve 9:45 

i. Rae Shaffner de Gather and Grieve, grupo comunitario de apoyo al duelo y la 

pérdida 

ii. En su práctica privada, ella estaba haciendo mucho trabajo de duelo, vio la 
necesidad 

iii. La coterapeuta Lindsay Wright trabaja con ella en el grupo 

iv. 48 clientes discretos, ahora en tercer lugar 

v. Más interés que disponibilidad 

vi. Rae comparte historias de su grupo de duelo 

vii. Andrés pregunta si hay intenciones de expandirse a servicios bilingües, Rae 

habla de algunos desafíos 

e. TRMC 9:55 

i. El Dr. Grundy presenta 

ii. Med Center otorgó fondos para ayudar a desarrollar un programa de 

supervisión para médicos prelicenciados. La médica prelicenciada, Emma, 

atendió a 124 participantes durante un período de 6 meses 

iii. La intención para el futuro es contratar a un segundo médico prelicenciado en 

mayo 

iv. L Wright es LMFT, ha estado en la práctica durante más de diez años, su 

pasión son las mujeres o adolescentes que han sufrido un trauma 

v. Emma recibió capacitación, obtuvo la “prelicencia”, necesita horas de 

capacitación, sus servicios son gratuitos 

vi. Afirma que a TMC le gustaría seguir siendo un apoyo para la supervisión 

clínica en el futuro 

f. UMC 10:05 

i. Chuck habla con los médicos prelicenciados y con la supervisión 

ii. Habla de la medicina integrada, donde BH se integra en las citas de atención 

primaria/dental 

iii. Jennie Thomas expresa su apoyo a lo que UMC ha logrado hacer con la 

financiación 

iv. Chuck advierte que ha sido difícil conseguir que terceros pagadores paguen 

por la atención integrada 

v. Mandy pregunta si UMC está interesada en contratar médicos prelicenciados, 

Chuck dice que en este momento solo están tratando de hacer crecer el 

programa desde cero 

g. TCHN 10:15 

i. Amy Rowan presenta por TCHN 

ii. Habla con la posición de BHCC y los evaluadores de SDOH 

iii. Los evaluadores del SDOH indican un gran aislamiento social e inseguridad 
alimentaria 

iv. Habla con la comunidad de CC 



v. Jennie pregunta si ese alcance es solo en Telluride 

vi. Amy dice que sí, pero busca expandirse a Lone Cone en Norwood 

vii. Melane MW presenta la subvención recibida para la Reducción del estigma 

viii. Habla sobre las capacitaciones de guardianes que TCHN puede brindar y 

destaca la nueva capacidad para el personal, especialmente los que hablan 

español 

ix. Jennie pregunta sobre la ubicación de las capacitaciones y quiere saber sobre 

las capacitaciones que se ofrecen en Norwood/West End 

h. Revisión del panel 

i. Mandy hace referencia al proceso de TF para revisar las subvenciones (más 

reuniones individuales que una revisión de un panel completo) 

5. Actualizaciones de la reunión BOCC 10:20 - 10:45 

a. John da actualizaciones sobre la reunión del BOCC a principios de febrero 

b. John informa que no estamos recibiendo financiación completa 

c. Se aprobó un cambio de revisión de los estatutos, específicamente que habrá un 

representante del distrito escolar de Telluride y Norwood 

d. Carol aclara que la intención detrás de los estatutos, las personas nominadas de una 

organización, la BOCC lo aprueba, el panel no tiene muchos aportes 

e. Jennie pide una aclaración sobre el proceso para que las escuelas de Norwood  la 

incluya en el panel 

f. Kerry trabajará con Jennie y BOCC para incluirla en el panel 

6. Planificación de reuniones en persona 

a. Supervisión clínica 

b. Grundy: comienza la reunión revisando el impuesto a la propiedad, cuál era la 

intención, charla estructurada sobre lo que se está cumpliendo y lo que no se está 

cumpliendo. Segunda parte, ¿hay áreas nuevas que hemos descubierto en las que es 

necesario pensar más? Análisis de brechas en la comunidad. 

c. Jennie: ¿dónde necesitamos desarrollar nuevos programas? Solicitar programas 

específicos en lugar de simplemente recibir solicitudes 

Miembros del panel: 

John Pandolfo-- Superintendente, Distrito Escolar Telluride R1, Presidente 

Sharon Grundy-- Centro Médico Telluride, Vicepresidente 

Carol Friedrich-- Directora de Servicios Sociales del Condado de San Miguel/Ouray, Secretaria 

Chuck Porth-- Director Ejecutivo, Centro Médico Uncompahgre 

Paul Reich-- Enlace de Relaciones Comunitarias, Axis Health Systems 

Todd Bittner—Escuelas Públicas de Norwood 

Rob Whiting-- Miembro de la comunidad 

Andrés Jacinto Alonzo-- Miembro de la comunidad 

Mandy Miller – Miembro de la comunidad 



Calendario de reuniones 2024 

25 de enero         22 de febrero           28 de marzo             25 de abril 23 de mayo     

27 de junio 25 de julio        22 de agosto              26 de septiembre 

24 de octubre *21 de noviembre  *19 de diciembre  


